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PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2022 (PGCE)

El presente Plan de Gestién de la Convivencia Escolar (PGCE) del Liceo Amanda Labarca para el afio
2022 se enmarca dentro de la Politica Nacional de la Convivencia Escolar (2019) propuesta por el
Ministerio de Educacidn, Ley N2 20.536 articulo 16, Ley N2 21.040, La estrategia Nacional de
Educacion Publica 2020-2028 en lo relativo a convivencia escolar, las bases Curriculares vigentes
*** y las normativas del colegio.

Se entiende la buena convivencia como “la coexistencia armdnica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes” y se basa en cuatro modos de convivir: buen trato y respeto, inclusion,
participacion y colaboracién, resolucidon dialégica de conflictos los que estdn reflejados en el
proyecto educativo institucional.

Vision: “El liceo brindard una excelencia académica otorgando una educacion de avanzada
en un mundo cambiante y globalizado, atendiendo a la diversidad y potenciando las
capacidades individuales, generando conciencia y respeto por el medio ambiente y el
desarrollo de una vida saludable”.

Misién: “El Liceo municipalizado Amanda Labarca privilegiara el respeto, la responsabilidad
y el amor a la verdad en un trabajo interactivo entre los actores de la comunidad educativa.
Tenderd asi mismo al desarrollo integral del alumno posibilitando el empleo de todas sus
capacidades y potencialidades con el propdsito de formar estudiantes comprometidos con
su proceso de aprendizaje y con su entorno para desenvolverse en un mundo globalizado. El
colegio en consecuencia serd un lugar de encuentro y acogida donde la comunidad educativa
recibird el apoyo requerido para su desarrollo y podrdn relacionarse en un ambiente de
confianza y colaboracion”

La modalidad del establecimiento es mixta, diurnay presencial. Dentro de los sellos que caracterizan
al Liceo, se destacan la formacidn integral de nuestros estudiantes con el propdsito de potenciar sus
habilidades individuales y orientar su aporte a una comunidad activa y comprometida, respetando
a la diversidad cultural, social, personal y de género en sus multiples dimensiones.

Este plan pretende ser una herramienta que guie, oriente y acompaiie las acciones del equipo de
convivencia, los profesores, asistentes de la educacidn, estudiantes y apoderados con el fin de
mejorar de manera integral las tareas del Liceo.



El siguiente plan presenta:

1.-Contexto y antecedentes
2.-Objetivos
3.-Meta

4.-Plan de seguimiento y evaluacién

Contexto y antecedentes

El siguiente plan de gestion de la convivencia se presenta posterior a un periodo de 2 afios donde la
comunidad escolar estuvo en Pandemia con clases en una modalidad hibrida.

El presente plan se construye teniendo en cuenta, los aspectos mas relevantes del plan 2020-2021,
PEl, PME, encuestas socioemocionales, Plan de Formacién Integral de Vitacura, elementos del Plan
de Gestidn de afios anteriores y el aporte especifico y relevante del Equipo de Convivencia Escolar.

El plan de Gestidon Escolar se basa en los valores que promueve nuestro Liceo que son: respeto,
tolerancia, responsabilidad, solidaridad y honestidad, los que se trabajan de manera transversal
considerando las necesidades de nuestra comunidad educativa y del entorno local cercano,
atendiendo a la diversidad e inclusién.

Los objetivos anuales del presente plan de gestidn de la convivencia escolar recogen las principales
necesidades visualizadas para este periodo y se mediran bajo algunos estandares indicativos de
desempefio propuestos por el Ministerio de Educacion (MINEDUC) para el adrea de formaciéon y
convivencia.

El subdimensiéon FORMACION del Ministerio de Educacién describe las politicas, procedimientos y
practicas que implementa el establecimiento para promover la formacion espiritual, ética, moral,
afectiva vy fisica de los estudiantes. Los estandares establecen que las acciones formativas deben
basarse en el Proyecto Educativo Institucional, en los Objetivos de Aprendizaje Transversales y en
las actitudes promovidas en las Bases Curriculares.

La consecucidn de estos objetivos seglin los estandares definird el cumplimiento de la meta.

Objetivos en Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Objetivo de la Politica Nacional de Convivencia Escolar:

Orientar y fortalecer los procesos de ensefianza, aprendizaje y gestion de la convivencia escolar
para el desarrollo de los ambitos personal y social, del conocimiento y la cultura, tanto de los
estudiantes como del conjunto de la comunidad educativa.



Objetivo General del Plan:

Proponer un ambiente de buena convivencia implementando un programa que sea
transversal y cuyo enfoque formativo involucre a todos los estamentos de la comunidad
escolar (profesores, asistentes, equipos técnicos pedagdgicos) con acciones de prevencion,
promocién e intervencién, enmarcados en los valores del respeto, responsabilidad y amor
a la verdad, orientados hacia una convivencia basada en el buen trato; la inclusion;
participacion democratica y colaborativa; y en una manera dialogada y pacifica de resolver
conflictos dentro y fuera de la comunidad educativa.

Objetivos Especificos:

- Promover dentro del Liceo un ambiente de respeto, responsabilidad y verdad,

destacando los pilares de tolerancia y aceptacion a la diversidad, los que son
fundamentales para desenvolverse en nuestra sociedad.

Mantener los canales oficiales de informacidn con el fin de difundir y comunicar las
actividades del colegio; para asegurar la participacién de la comunidad escolar.
Privilegiando el uso del correo institucional, la agenda escolar, pagina web,
plataforma NAPSIS y comunicacién telefénica.
Desarrollar e implementar estrategias de informacidon y capacitacién sobre la
promocioén y difusién de los derechos y responsabilidades de nifios, nifias y jévenes.
Prevenir e intervenir en situaciones de posible vulneracién de derechos.
€ Elaboracion e implementacion de material de difusiéon para la comunidad
educativa
€ Capacitar a los miembros de la comunidad educativa ante posible situacion
de posible vulneracién de derecho.
Promover el autocuidado, cuidado de los demas y la sana convivencia escolar.

Con qué Contamos

1. El establecimiento cuenta con un Reglamento de Convivencia que explicita las
normas para organizar la vida en comun, lo difunde a la comunidad educativa y
exige que se cumpla.

2. Elequipo directivo y los docentes definen rutinas y procedimientos para facilitar el
desarrollo de las actividades pedagdgicas.

3. El equipo directivo y los docentes corrigen formativamente a los estudiantes que
no cumplan con las conductas esperadas dentro del reglamento de Convivencia
Escolar (faltas leves, graves y gravisimas).

4. Elestablecimiento disefia y genera estrategias para la prevencion del acoso escolar
y bullying.



5. El departamento de Convivencia Escolar en conjunto con el equipo docente del
establecimiento desarrolla y fortalecen habilidades en los estudiantes para la
resolucién de conflictos.

6. El equipo directivo y los docentes promueven y exigen un ambiente de respeto y
buen trato entre todos los miembros de la comunidad educativa.

7. El establecimiento planifica la formacidn de sus estudiantes en concordancia con el
Proyecto Educativo Institucional, los Objetivos de Aprendizaje Transversales y las
actitudes promovidas en las Bases Curriculares.

8. Elequipodirectivoy los docentes promueven habitos de vida saludabley previenen
conductas de riesgo entre los estudiantes.

9. El equipo directivo y los docentes promueven entre los estudiantes un sentido de
responsabilidad con el entorno y la sociedad, y los motivan a realizar aportes
concretos a la comunidad.

10. El equipo directivo y los docentes fomentan entre los estudiantes la expresion de
opiniones, la deliberacion y el debate fundamentado, respetando la diversidad de
ideas y opiniones.

Articulacion del Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar con otros documentos

Cumplimiento y presencia en el PGCE de los principios y valores declarados en el PEI.

e Coherencia con la planificacién y cumplimiento de las acciones comprometidas en el
PME, ambito de convivencia escolar.

e Coherencia con el RIE en relacidn con las regulaciones referidas al ambito de la
convivencia escolar; normas, descripcién de faltas, procedimientos y protocolos de
actuacion.

e Coherencia con los protocolos de accidn establecidos en el RIE y demas documentos
del establecimiento educacional.

e Coherencia con la composicién y funciones de los cargos y equipos encargados de la
convivencia, descritos en el RIE.

e Coherencia entre los cuatro modos de convivir y las estrategias planteadas en la
Politica Nacional de Convivencia Escolar con el Plan de Gestidn y el Plan de
Formacién Ciudadana.

e Coherencia con los cuatro modos de convivir y las estrategias planteadas en la
Politica Nacional de Convivencia Escolar con los diferentes documentos del
establecimiento.




Plan de seguimiento y evaluacion

La forma de medir el avance y la consecucién final de las metas y objetivos del plan, se basan en una
metodologia conocida y recomendada por el MINEDUC, en base a los Estandares Indicativos de
desempefio. Bajo los cuales, la mejora de una dimensién se realiza cuando alguno de los estandares
se evalua descriptivamente en una categoria determinada, siendo estas categorias las de “Débil”,
“incipiente”, “satisfactorio” y “avanzado”. El presente Plan propone 10 estdndares que debieran
considerarse a lo menos satisfactorios por parte del comité de convivencia escolar vigente. En una
medicidon que se realizard en una etapa inicial y final. Se debe considerar que para evaluar el
estdndar también se podra considerar complementariamente los Indicadores de desarrollo personal

y social, la observacién de clases, observacién de recreos, Entrevista o encuesta a la directora y
equipo directivo, entrevista o encuesta al encargado de convivencia entrevistas, encuestas o grupo
focal con docentes, asistentes, apoderados, etc.

Equipo de Convivencia Escolar en el establecimiento educacional:

Todo establecimiento educacional debe tener un equipo de convivencia escolar. Sin embargo,
debido al tamafio o modalidad del establecimiento, si la constitucidon de dicho equipo no puede
conformarse, la legislacion vigente exige al menos un encargado de convivencia.

Describa, completando el cuadro, quién estd a cargo de convivencia escolar y los miembros del

equipo cuando esta conformado.

Cargo Tareas y Funciones y horas para el
Nombre/s Responsabilidades cargo
Son los responsables de | Encargados de
Encargado Barbara Arriagada velar por el Convivencia Escolar
cumplimiento del PGCE Ensefianza Basica y
Convivencia Cedric Muller y la difusidn de este con | Media. 44 horas.
toda la comunidad
Escolar .
educativa.
Equipo de Encargados de Son los responsables de | Encargados de
Convivencia velar por el Convivencia Escolar
Convivencia cumplimiento del PGCEy | Ensefianza Basicay
la difusidn de este con Media. 44 horas.




Escolar

toda la comunidad
educativa.

Inspectora de
Formacion

Junto a los encargados
de convivencia aborda
los casos para poder
aplicar las sanciones
desde un punto de vista
formativo.

Inspectoria General. 44

horas.

Psicdlogas

Encargadas de la
contencion emocional y
apoyo a los estudiantes
del establecimiento
educacional

Psicdlogas. 44 horas.

Miembros del
Consejo

Escolar

Nombres

Responsabilidades

Funciones en el EE

Marcela Carrillo

Representante de
Equipo Directivo

Directora

Marcela Ormazabal

Representante de
Equipo Directivo

Subdirectora

Andrea Fuentes

Representante de
Equipo Directivo

Inspectora General

Barbara Arriagada

Representante de Equipo
Directivo

Encargada de
Convivencia Escolar
Educacion Basica

Cedric Muller

Representante de Equipo
Directivo

Encargado de
Convivencia Escolar
Educacion Media




Cecilia Carrefio

Representante de los
Docentes

Profesora de Educacién
Parvularia

Evelyn Alcayaga

Representante de los
Docentes

Profesora de Lenguaje
Ensefianza Media

Camilo Araya

Representante de los
Asistentes de Educacion

Asistente soporte
Informatico

Ruth Mena Representante de los Presidenta del Centro de
Padres y Apoderados Padres y Apoderados
Nicolas Representante de los Presidente del Centro de

Estudiantes

Estudiantes




Calendarizacion

Objetivo Nombre de la accion Marzo | Abril Mayo | junio | julio Agosto | Sept. | Octubre. | Nov Dic.
Proponer un ambiente Revision de reglamentos y X X X X
de buena convivencia protocolos
implementando un Formato de entrevista y X X
programa que sea registro
transversal y cuyo Normativa  de clases X X X X X
enfoque formativo virtuales
involucre a todos los Prevencién de la violencia X X X X
estamentos de la presencial y virtual
comunidad escolar Seguimiento de casos X X X X X X X X X X
(profesores, asistentes,
equipos técnicos
pedagdgicos) con Convivencia formativa X X
acciones de
ptjevencic')nt ,promocién Plan de formacién Integral | X X X X X X X X X X
e intervencion,
enmarcados en los
valores del respeto,
responsabilidad y amor | prevencién y orientacién X X X
ala verdad, orientados | en interacciones virtuales
hacia una convivencia
basada en el buen Perfeccionamiento X X X X
trato; la inclusion; interno
participacion
democraticay Difusién y promocién de X X X X X X X X X
colaborativa; y en una efemérides
manera dialogada y
paCIfI.ca de resolver La formacion del X X X X X
conflictos dentroy estudiante integrada a los
fuera de la comunidad procesos curriculares
educativa.
Plan anual valores X X X X X X X X X X
Encuesta muestral de la X X

Convivencia Escolar




Actividades

Difusion
Se refiere a la socializacién y monitorizacion de la puesta en practica de los reglamentos y
protocolos orientados a la sana convivencia.

Actividades en Aula
Se refiere a las temdticas a abordar dentro de la sala de clases, principalmente en la asignatura de
Orientacion y/o en Consejo de Curso en coherencia con la realidad y necesidad del grupo.

Unidades de Orientacion

Se considera el trabajo de las unidades tematicas en la asignatura de Orientacién, enfocadas en
entregar herramientas para el fortalecimiento de la identidad de la comunidad educativa a través
del plan de formacién integral.

Planificacion Valdrica.

Se considera la reflexion en torno a un valor cada mes, de manera transversal en todos los niveles
y con adecuacién a cada nivel. Contempla la elaboracién de un diario mural mensual, la reflexion
dentro del Consejo de Curso y en las Reuniones de Apoderado.

Actividades Eventuales
Se planifican actividades durante distintos momentos del afo, para fortalecer continuamente y en
los distintos estamentos, aspectos especificos en torno a la convivencia escolar.

Celebraciones
De acuerdo al calendario se conmemoran fechas importantes durante el afio y se realizan
actividades particulares que fomentan la integracién de todos los miembros de la comunidad.

Actividades IV2 Medios
Se planifican diferentes actividades durante una semana que tienen el objetivo de entregar un
espacio de encuentro con los diferentes estamentos de la comunidad educativa.



Comité de convivencia

El comité escolar de convivencia lidera acciones orientadas a la construccién de relaciones
armonicas y pacificas en los colegios que se caracterizan por el didlogo, el trabajo en equipo y la
participacion de la comunidad educativa.

El Comité Escolar de Convivencia estard conformado por: La directora del establecimiento
educativo, quien preside el comité, Inspector General, Encargados de Convivencia, Psicdlogas,
Profesor jefe, Representantes de los docentes (uno de bdsica y otro de media), Inspector de
Pabellén, invitados anexos; representante de los apoderados y/o representante de los
estudiantes.



