\/ vitacura

PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

2026

RBD 8821

Liceo Bicentenario Amanda Labarca



iNDICE

I. Identificacion del Establecimiento...........ccccciiiiiiiiiinnii e ————— 2
LR L T 0T o7 o o R 3
L. Marco NOFMALIVO.......ciiiieirrr i s r e e e n R e e e e e a s annnn e e 3
IV. Marco conceptual Y enfOQUE........ e et e s 4
V. Articulacién con instrumentos de gestion.............coooeiiiii s 5
R4 O o 1= Y03 o 1= 4 =T | S 5
VII. Objetivos @SPeCITICOS..........cooiiiiiiiie e 5
VIII. Relacién con los estandares Indicativos de Desempeno...........cccoerirrrcrrcinrccsccsnsescsseennnes 6
IX. Equipo de Convivencia ESCOIA........... ettt 7

Funciones del Encargado/a de Convivencia ESCOlar:................uuvviiiiiiiieeiieeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 7

Funciones del Equipo de Convivencia ESCOIar............c.oooiiiiiiiii e 7
X. Lineas de accion del Plan............ooiiiiieesr s 9
XI. Enfoque formativo de la disciplina.........cccoociiiiiiiiiiiiiiiccirccirccrrrcc s s s s n s n e annnnns 9
XIl. Participacion de la comunidad educativa...........ccccccciciinniiisiiinssssnnnnnsnnnnnneeeecee e 10
XIlIl. Socializacion Y difuSiON.........coiiieiiin e ———— 10
XIV. Monitoreo, seguimiento y eValuacCion..........ccccviciimmmmmiiiininssenrr s 11
XV. Matriz PGCE 2026...........cccocerriueriinirrsinesssssssssssssssssssss s sss s sssssssssssssssssssssssssnsssssnsssssnssssnnesas 12



l. Identificacion del Establecimiento

Tabla 1: Identificacion y datos del establecimiento

Nombre del establecimiento Liceo Municipalizado Amanda labarca
Tipo de establecimiento Municipalizado.

RBD 8821-8

Niveles de Ensefianza Educacion Parvularia, Educacion Basica

y Ensefianza Media Humanista-Cientifico

Direccion Avenida Padre Hurtado Norte 1150
Comuna — Regién Vitacura- Region Metropolitana
Nombre del director(a) Sra. Marcela Carrillo Bravo

Correo electrénico del marcela.carrillo@amandalabarca.cl

director(a)

Nombre del subdirector(a) de Sra. Andrea Fuentes A.

Formacion y Convivencia

Escolar

Correo electrénico del andrea.fuentes@amandalabarca.cl

Subdirector(a)

Nombre encargado de Barbara Arriagada S. (PK® a 4° basico)

convivencia escolar ) ) . o e
Tavita Salinas G. (5° a 8° basico)

Evelyn Alcayaga C. (I° a IV° medio)

Correo electrénico del barbara.arriagada@amandalabarca.cl
encargado de convivencia ) ]
tavitasalinas@amandalabarca.cl
escolar
evely.alcayaga@amandalabarca.cl
Teléfono establecimiento 56 2 32138230

Correo institucional info@amandalabarca.cl



mailto:tavitasalinas@amandalabarca.cl

Il. Introduccion

El Plan de Gestion de Convivencia Escolar (PGCE) 2026 del Liceo Bicentenario Amanda
Labarca es un instrumento de planificacion y gestion que orienta las acciones destinadas a
promover la buena convivencia, el respeto, el buen trato, la inclusion y la participacién democratica,
asi como a prevenir y abordar de manera formativa los conflictos que se presenten en la
comunidad educativa.

Este plan se articula con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar (RICE), el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) y el Plan de Formacién,
integrando especialmente el trabajo con las fortalezas del caracter, como eje formativo transversal.

La convivencia es entendida como un aprendizaje en si mismo, que se construye
cotidianamente a través de relaciones basadas en el respeto, la dignidad, la justicia, la inclusion y
el diadlogo. En coherencia con la Politica Nacional de Convivencia Educativa 2024-2030, se
concibe como un proceso dinamico, intencionado y comunitario, que se ensefia y se aprende en
todos los espacios de la vida escolar.

lll. Marco normativo

El PGCE 2026 se fundamenta en la siguiente normativa y orientaciones vigentes:

Ley N°20.370, Ley General de Educacion.

Ley N°20.536 sobre Violencia Escolar.

- Ley N°20.529, Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad.

- Ley N°20.845, de Inclusién Escolar.

- Ley N°21.430, sobre Garantias y Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia.

- Ley N°21.545, conocida como Ley TEA, que promueve la inclusion, atencion integral y
garantia de derechos de personas con Trastorno del Espectro Autista en los ambitos social,
educativo y de salud.

- Politica Nacional de Convivencia Educativa 2024—2030.

- Estandares Indicativos de Desempefio (DS N°27/2020), dimension Formacion vy
Convivencia.

- Circular N°586 de la Superintendencia de Educacién, que imparte instrucciones sobre
inclusion educativa y adecuaciones en los reglamentos internos para asegurar el derecho a la
educacién de estudiantes con necesidades educativas especiales, incluyendo estudiantes con
TEA.



- Circular N°781/2025, Superintendencia de Educacién, sobre Reglamentos Internos.

- Circular N°782/2025, Superintendencia de Educacion, sobre aplicacion de medidas
formativas y disciplinarias.

IV. Marco conceptual y enfoque

La convivencia escolar es entendida como la coexistencia armonica de los integrantes de la
comunidad educativa, basada en relaciones positivas que permiten el adecuado desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, y favorecen la formacion integral del estudiantado.

El enfoque del PGCE se sustenta en:

e Enfoque de derechos y dignidad humana.
e Enfoque formativo de la disciplina.
e Interés superior del nifio, nifia y adolescente.
e Inclusion y no discriminacion.
e Perspectiva de género.
e Participacién y corresponsabilidad.
e Resolucion pacifica y dialogada de conflictos.
La convivencia no se limita a la ausencia de conflictos, sino que implica generar

activamente condiciones para el desarrollo personal, social, ético y emocional de los estudiantes,
fortaleciendo las fortalezas del caracter definidas por el establecimiento.



V. Articulacién con instrumentos de gestion

El PGCE 2026 se articula con:

Proyecto Educativo Institucional (PEI): aporta los valores, sellos y principios que orientan la
convivencia.

Reglamento Interno: establece las normas, derechos, deberes, faltas, procedimientos y
protocolos coherentes con el presente plan.

Plan de Mejoramiento Educativo (PME): integra las acciones de convivencia en la
dimensién Formacion y Convivencia.

Plan de Formacién: especialmente en el desarrollo de fortalezas del caracter.
Plan de Formacion Ciudadana.

Programacion “Soy mas Amandino 2026”.

VI. Objetivo general

Desarrollar una convivencia escolar basada en el respeto, la inclusion, la participacion y el

dialogo, asegurando el desarrollo integral del estudiantado y de las fortalezas del caracter,
mediante la implementacion, seguimiento y evaluacién de acciones preventivas, formativas y
restaurativas, coherentes con el PEI y la normativa vigente.

VII. Objetivos especificos

1.

Instalar practicas sistematicas de buen trato, respeto y cuidado mutuo en la comunidad
educativa, alineadas con los valores institucionales y las fortalezas del caracter.

Garantizar condiciones de inclusion, valoracién de la diversidad y respeto a la igualdad en
dignidad y derechos en todos los espacios de la vida escolar.

Implementar instancias regulares de participacion democratica y corresponsabilidad en la
gestién de la convivencia escolar.

Aplicar estrategias formativas, restaurativas y de apoyo psicosocial para la prevencion,
abordaje y reparacion de conflictos.

Articular el trabajo con familias y redes de apoyo para acompanar el bienestar
socioemocional y la convivencia de los estudiantes.



VIIl. Relaciéon con los estandares Indicativos de Desempeno
Dimension Formacién y Convivencia
El PGCE 2026 se orienta principalmente a los siguientes estandares:
Formacion
e 7.1 Planificacion, implementacién y monitoreo de programas de formacién integral.
e 7.2 Rol formativo del profesor jefe.
e 7.3 Altas expectativas y orientacién del proyecto de vida.
e 7.4 Promocion de habitos de vida saludable y autocuidado.

e 7.5 Participacion activa de familias y apoderados.

Convivencia

e 8.1 Ambiente de respeto y amabilidad.

8.2 Valoracién de la diversidad y equidad de género.
e 8.3 Difusion y cumplimiento del Reglamento Interno.
e 8.4 Reglas y procedimientos claros.

e 8.5 Resguardo de la integridad fisica y psicoldgica.

e 8.6 Abordaje decidido de conductas que afectan la convivencia.

El establecimiento se propone asegurar un nivel de desarrollo Satisfactorio en estos
estandares y proyectar avances hacia un nivel Avanzado, fortaleciendo la sistematicidad, la
participacién y la evaluacion de sus practicas.



IX. Equipo de Convivencia Escolar

El establecimiento cuenta con un Encargado(a) de Convivencia Escolar, formalmente
designado/a, con funciones definidas y difundidas a la comunidad educativa, y con un Equipo de
Convivencia Escolar que colabora en la gestion del Plan.

Funciones del Encargado/a de Convivencia Escolar:
e Coordinar el Equipo de Convivencia Escolar.
e Disefar, implementar, monitorear y evaluar el Plan de Gestion de Convivencia.
e Articular el Plan con el Reglamento Interno, el PME y el PEI.
e Informar periédicamente al Consejo Escolar.
e Promover acciones preventivas y formativas.
e Atender a estudiantes y familias que presentan dificultades de convivencia.
e Coordinar acciones con redes de apoyo internas y externas.

e Registrar las acciones y evidencias del trabajo realizado.

Funciones del Equipo de Convivencia Escolar

e Colaborar en el disefo e implementacién del Plan.
e Acompanfar a docentes en estrategias de convivencia.
e Desarrollar talleres y actividades formativas.
e Apoyar procesos de mediacioén y resolucion de conflictos.
e Mantener registros de las acciones realizadas.
A continuacién, se presentan las personas que estan a cargo del area de convivencia

escolar y los miembros del equipo, indicando, el nombre, las tareas y responsabilidades, funciones
y horas para el cargo.



Tabla 2: Equipo de Formacién del Establecimiento afio escolar 2026

Cargo/Nombre/s Tareas y Responsabilidades Horas
Subdirectora de Andrea Fuentes Responsable de promover, visibilizar 44 horas
Formacion y establecer una cultura escolar

coherente al  Proyecto Educativo
Institucional,  coordinando los
diferentes integrantes del
establecimiento  para promover la
formacion integral de la comunidad
educativa en general.
Encargado (s) Barbara Responsables de velar por el 44 horas.
Convivencia Arriagada cumplimiento del PGCE y el RICE y
Escolary Tavita Salinas su difusiéon con toda la comunidad
Disciplina Evelyn educativa.
Alcayaga
Otros Orientador(a) Velar por el desarrollo de la formacion 44 horas
miembros del integral de la comunidad educativa,
equipo de impulsando la correcta ejecucion del
Convivencia programa de formacién integral y
Escolar convivencia escolar en todos los
niveles educativos.
Psicdlogas Encargadas de la contencion 44 horas.
emocional y apoyo a los estudiantes
del establecimiento educacional
Trabajadora Detectar e intervenir probleméaticas 44 horas
Social para disminuir y/o prevenir los

factores de riesgo y fortalecer los
factores protectores existentes, de
manera de asegurar la permanencia
del/la estudiante en el
establecimiento, promoviendo la
coordinaciéon de los distintos actores
de la comunidad educativa, con el fin
de apoyar y potenciar entornos
académicos positivos que
favorezcan el aprendizaje de los
estudiantes




X. Lineas de accion del Plan

El Plan de Gestion de Convivencia Escolar 2026 mantiene las lineas de accion del Plan
2025, organizadas en:

1. Promocién del buen trato y las fortalezas del caracter.
2. Prevencion de la violencia y de la discriminacion.

3. Participacién y vida democratica.

4. Abordaje formativo de conflictos.

5. Trabajo con familias y redes de apoyo.

Cada linea se implementa mediante acciones planificadas anualmente, que se integraran en

una matriz de planificacidon que considera: objetivos, acciones, responsables, recursos, evidencias,
plazos y seguimiento.

Xl. Enfoque formativo de la disciplina

De acuerdo con la Circular N°782/2025, el establecimiento prioriza:

e Medidas pedagdgicas y formativas.
e Medidas de apoyo psicosocial.
e Medidas reparatorias y restaurativas.
Las medidas disciplinarias se aplican bajo un enfoque formativo, respetando los principios

de legalidad, proporcionalidad, debido proceso, interés superior del estudiante y no discriminacion,
siempre articuladas con los procedimientos establecidos en el Reglamento Interno.



XIl. Participacion de la comunidad educativa

La convivencia es una responsabilidad compartida. Participan en su gestion:

Consejo Escolar.

e Equipo Directivo.

e Docentes y asistentes de la educacion.

e Estudiantes, a través de sus instancias de representacion.

e Padres, madres y apoderados.

Se promueve la participacion en la elaboracion, difusion, evaluacion y mejora continua del
Plan.

XIll. Socializacién y difusidon

El Plan sera socializado al inicio del ano escolar mediante:

e Reuniones con docentes y asistentes.
e Consejos de curso y actividades formativas con estudiantes.
e Reuniones de apoderados.

e Publicacion en medios institucionales (pagina web, circulares, agenda escolar).

El presente documento estara disponible para toda la comunidad educativa y para procesos
de fiscalizacion.

Finalmente, el PGCE 2026 del Liceo Amanda Labarca reafirma la convivencia como un eje
formativo central, articulado con la formacién integral y las fortalezas del caracter. Busca consolidar
una comunidad educativa que aprende a convivir desde el respeto, la inclusion, la participacion y el
didlogo, avanzando hacia estandares de desarrollo satisfactorio y proyectandose progresivamente a
un nivel avanzado.
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XIV. Monitoreo, seguimiento y evaluacién

e Se realizara seguimiento semestral al cumplimiento de las acciones.
e Se evaluara anualmente el impacto del Plan, considerando:

o Indicadores de Desarrollo Personal y Social.

o Registros de convivencia y aplicacion de medidas.

o Percepcion de estudiantes, familias y funcionarios.

e Los resultados permitiran ajustar objetivos y acciones para el afio siguiente.
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XV. Matriz PGCE 2026

Linea 1: Buen trato y fortalezas del caracter

Objetivo especifico 1: Instalar practicas sistematicas de buen trato, respeto y cuidado mutuo.

Accion Responsable Recursos Evidencias Plazo Seguimiento | Estandares
Implementar Equipo Guias, Planificaciones, Mar Revisién F7.1,F7.4/
actividades Convivencia / material registros -Dic mensual C8.1
mensuales Docentes didactico fotograficos,
sobre fortalezas actas
del caracter
Incorporar Profesor guia | Orientaciones Registros de Anual Supervision F7.2/C8.1
fortalezas del pedagdgicas clase mensual
caracter en (leccionario)
consejos de
curso
Sistema de Direccion / Diplomas, Listados, Trimestral Evaluacion F7.3/C8.1
reconocimiento | Convivencia murales registro trimestral
a conductas de fotografico
buen trato
Linea 2: Inclusion y no discriminacion
Objetivo especifico 2: Garantizar condiciones de inclusion y valoracion de la diversidad.
Accion Responsable Recursos Evidencias Plazo Seguimiento Estandares
Jornadas Convivencia / Charlas, Listas de Semestral Evaluacion F7.1/C8.2
formativas Orientacién material asistencia, posterior
sobre audiovisual registros
diversidad y fotograficos
Ley TEA
Campanas Equipo Afiches, Registro Anual Revisién anual F7.4/C8.6
contra bullying Convivencia RRSS fotografico,
y ciberacoso actas
Difusion de Direccién / Reglamento, Actas Marzo - Verificacion C8.3,C8.4
reglamento y Convivencia PPT difusion abril Consejo
protocolos Escolar
inclusivos
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Linea 3: Participacion democratica

Objetivo especifico 3: Implementar instancias regulares de participacion democratica.

Accién Responsable | Recursos | Evidencias Plazo Seguimiento | Estandares

Eleccion y Orientador/ Material Actas, Mar—Abr Revision F7.3/C8.1

formacién de Convivencia electoral listados semestral
representantes
estudiantiles
Asambleas y Direccién / Salas, Registros, | Semestral Evaluacion F7.1/C8.1
espacios de Docentes equipos actas posterior
dialogo escolar
Funcionamiento Direccién Actas Actas Anual Revision F7.5/C8.3
del Consejo oficiales firmadas anual
Escolar
Linea 4: Abordaje formativo de conflictos
Objetivo especifico 4: Aplicar estrategias formativas y restaurativas para conflictos.

Accion Responsable | Recursos | Evidencias Plazo Seguimiento | Estandares
Mediacion Convivencia / Fichas, Registros | Permanente Revision F7.1/C8.6
escolary Orientacién protocolos mediacién mensual

gestion

colaborativa de
conflictos
Capacitacion Convivencia Talleres, Listas Anual Evaluacion F7.1/C8.6
en resolucién material asistencia posterior

pacifica

Aplicacién de Equipo Protocolos Registros | Permanente Revision F7.4/C8.6
medidas Directivo disciplina trimestral
reparatorias
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Linea 5: Familias y redes de apoyo

Objetivo especifico 5: Articular trabajo con familias y redes de apoyo.

Accién Responsable Recursos Evidencias Plazo Seguimiento | Estandares
Talleres para | Convivencia / Material Listas, Semestral Evaluacion F7.5
apoderados Orientacion didactico registro posterior

sobre fotografico
convivencia

Difusién de Direccion / Circulares, Actas, Marzo y Verificacion C8.3

normas a Profesor guia reuniones registros julio anual

familias

Articulacion Convivencia Contactos Derivaciones, | Permanente Revision F7.1/C8.5

con redes institucionales actas semestral

externas
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