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Conformacion Consejo Escolar 2026/

Reglamento AMANDINO
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Consejo Escolar - Reglamento

Normativa vigente para sostenedores, equipos directivos y comunidades
educativas (Mineduc, 2023)

{Qué es? Fundamento Legal Funcionamiento Objetivo
Es la instancia del Ley 19.979 vy Debe sesionar, Estimular y canalizar la
establecimiento Ley 21.370 por normativa, participaciéon  de la
educativo que reulne a un minimo de comunidad  educativa
todos los actores de la 4 veces al ano. en el desarrollo del
comunidad educativa Proyecto Educativo
por intermedio de sus Institucional y en las
representantes, demds dreas que estén
incorporando SUsS dentro de las esferas de
visiones en los sus competencias.
distintos dmbitos de la
gestion.
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Caracter y Atribuciones del Consejo

Propositivo - Consultivo

01 Capacidad de socializar informacion clara
sobre aspectos centrales del proceso
educativo, como logros de aprendizaje vy
gestion financiera.

02 Desarrollo de instancias de preguntas vy
opiniones sobre temas clave (PEl, PME, Plan
de Formaciéon Ciudadana), requiriendo
apertura y respeto a visiones diversas.

03 Facultad de realizar sugerencias y propuestas
concretas sobre el Reglamento Interno y el
Calendario Anual de actividades



Miembros Consejo
Escolar - 2026

Conformacion oficial del Liceo Bicentenario

Amanda Labarca para asegurar la
representatividad de todos los estamentos

e
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Marcela Carrillo

Bernardita Undurraga
Fernanda Figueroa

Andrea Fuentes

Yanet Lopez

DIRECTORA
REPRESENTANTE SOSTENEDOR

SUBDIRECTORA ACADEMICA

SUBDIRECTORA DE FORMACION

SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION

Barbara Arriagada

COORDINACION. CICLO DE CONVIVENCIA'Y
DISCIPLINA PRIMERA

Tavita Salinas

COORDINACION. CONVIVENCIA Y DISCIPLINA
SEGUNDO CICLO

Eveleyn Alcayaga

COORDINACION. CONVIVENCIA Y DISCIPLINA
TERCER CICLO

Laura Espinoza

PRESIDENTA CENTRO DE ESTUDIANTES 2025

Josefina Garcés

Teresita Caraccioli

Alexander Farfan

REPRESENTANTE DOCENTES BASICA

REPRESENTANTE DOCENTES MEDIA

REPRESENTANTE ASISTENTES

Monserrat Cunill

PRESIDENTE CENTRO DE PADRES

MC
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MATRICULA

Cantidad de Estudiantes
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Matricula Establecimiento (2020-2025)
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Matricula actual

Ed. Parvularia: 165 ]

Ed. Basica: 803 ]

Ed. Media: 426 ]

Total:1394/1380

SOY+-
rr  AMANDINO



SISTEMA DE ADMISION ESCOLAR (SAE)

Ingresos SAE Lista de Espera Anotate en la
Lista

116 1032

Calendario SAE 2026

Evento Fecha

Periodo principal de postulaciones

Publicacion de postulantes

Publicacion de resultados periodo regular

Periodo complementario

Publicacion de resultados periodo complementario
Inicio para solicitar sobrecupos

Matricula

04 al 27 de agosto

21 de septiembre

15 al 29 de octubre

10 al 17 de noviembre

01 de diciembre

a partir del 21 de diciembre

09 al 22 de diciembre

\ vitacura
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Plan de Mejoramiento Educativo (PME)

SOY+-
AMANDINO
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PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME) 2025

\ vitacura

Nuestra Vision Estratégica

Gestion Pedagogica
Estrategias innovadoras para habilidades del siglo XXI

Implementacion de metodologias activas y evaluacion
formativa

Convivencia Escolar

Desarrollo personal y social integral

Ambiente seguro y respetuoso

96.8% - 100% 98.9% - 100%

Gestion Pedagobgica Convivencia Escolar

Promedio de ejecucion en Implementacion de
estrategias de ensefanzay  actividades extracurriculares
aprendizaje y alianzas

Liderazgo
Articulacion institucional y altas expectativas

Comunicacion clara y participativa

Gestion de Recursos

Optimizacion de recursos humanos y financieros

Asignacion eficiente de recursos humanos,
tecnologicos y financieros

96.8% - 100% 93.7% - 100%
YL

Gestion de Recursos Liderazgo Institucional
Optimizacion de recursos Fortalecimiento de la gestion @@y
humanos y financieros y cultura colaborativa G

AMANDINO
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EL MEJOR LUGAR PARA VIVIR

PROYECTO ADECO
2025

Retroalimentacion
pedagogica mediante
acompafnamiento al aula

100%
Cumplimiento

- Objetivo y Estandares del
Proyecto

Objetivo Especifico MBE - Estandar 11.2
Relacionar objetivos de Indagar y reflexionar sobre la
aprendizaje con actividades practica docente para
docentes, optimizando el mejorar oportunidades de
impacto en Matematicay aprendizaje.

Lenguaje (4°, 8°y |I° medio).

MBDLE - Dominio C Meta EID

Acompanan, evaltany Alcanzar nivel satisfactorio
retroalimentan en la evaluacion del
sistematicamente las desempeno directivo.

practicas de ensefanzay
evaluacion de los docentes.

Modalidad de Observacion Estructurada

Planificacion Consensuada

Visitas programadas con criterios
claros.

Seguimiento Sistematico

Segunda observacion para verificar
acuerdos y mejoras.

Observacion Focalizada

Verificar coherencia entre
E] actividades y objetivos de
aprendizaje.

Retroalimentacion
Formativa

88 Dialogo profesional en maximo 48
horas.

Garantiza informacion Util para la mejora continua y reduce la percepcion de fiscalizacion.

YL
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~%:  SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DE DESEMPENO V vitacura
(SNED) 2026 - 2027

El motor de evaluacion:
6 factores de medicion integral

Factores
Institucionales (35%) o
Igualdad de 1 00 /o

Factores
Académicos (65%)

EfeCtI!cwccjlad: Oportunidades:
esultados Retencion e inclusion.
absolutos.

| Iniciativa: Innovacion
y apoyo externo.

Integracion:
Participacion de la
Superacion: comunidad.
Crecimiento y mejora
en el tiempo. Condiciones:
Adecuado
funcionamiento

administrativo.

SOY+
.. AMANDINO
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Resultados Acadéemicos y
SOY+

Formativos AMANDIN

FF



PROMOCION Y PERMANENCIAS 2025

97,5%

Tasa de Promocion

Ensenanza Basica 17 6 23
Ensenanza Media 9 3 12
TOTAL GENERAL 26 9 35

FF
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RESULTADOS SIMCE 2025

4° Basico Lectura 4° Basico Matematica

Liceo: 305 | -6 - Nacional: 276 Liceo: 297 = U - Nacional: 262

8° Basico Lectura 8° Basico Matematica

Liceo: 275 = U - Nacional: 238 Liceo: 307 | -2 - Nacional: 258

II° Medio Lectura II° Medio Matematica

Liceo: 290 7 +20 - Nacional: 250 Liceo: 316 T +37 - Nacional: 263

SOY-+

AMANDINO
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ESTANDARES DE APRENDIZAJE - Nivel: 4° basico
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ESTANDARES DE APRENDIZAJE - Nivel: 8° basico
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ESTANDARES DE APRENDIZAJE - Nivel: [l medio
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PROMEDIO DE NOTAS

PROMEDIOS DE NOTAS 2025 - I° CICLO

B Lenguaje Y Comunicacion = Matematica ™ Promedio Final

1°A 1°B 1°C 2°A 2°B 2°C 3°A 3°B 3°C 4°A 4°B 4°C

SOY+
AMANDINF?



PROMEDIO DE NOTAS

PROMEDIOS DE NOTAS - 2025 - II° CICLO

B Llenguajey Comunicacién [ Matematica [ Promedio Final

C

Ll 1l i [l | i |
1 —— SOY+
5°A 5°B 5°C 6°A 6°B 6°C 7°A 7°B 7°C &°A 8°B g°

AMANDINF?



PROMEDIO DE NOTAS

PROMEDIO DE NOTAS - 2025 - llI° CICLO

B Llenguajey Comunicacion || Matematica || Promedio Final

°A [°B M°c

IV°A

IV°B

AMAND“#P



RESULTADOS PAES GENERACION 2025

717 pts

PROMEDIO M1/CL T 44
CL +38” M1 +49” FISE .- | Cien M2 .
696" 73 502

61‘

91‘

602"

527

AF
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SEGUIMIENTO EGRESADOS 2025

Trayectoria y principales preferencias instituciones de educacion superior:

\ vitacura

52.4% 16.2%
Educacion ._\ /—‘ Preuniversitarios
Superior 0
Egresados
Sin Informacion Otros

UNAB |

UANDES

10,

33 Egresados

concentrados en las 5
instituciones mas
demandadas del pais.

AF
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INDICADORES DE DESARROLLO SOCIAL Y
PERSONAL (IDPS)

4° Basico (LAL/ | 8° basico (LAL/ lI° medio

Indicador NAC) NAC) (LAL/NAC)
Autoestima y Motivacion 72/72 (0) 7272 (0) 76/73 (+2)
Clima de Convivencia Escolar 75/74 (+3) 75/73 (+2) 78/74 (+5)
Participacion y Formacion

Ciudadana 73/76 (+2) 7475 (+1) 77/76 (+3)
Vida Saludable 71/70 (-4) 70/68 (+2) 66/67 (+1)
Promedio IDPS 73 (-1) 74 (+2) 74 (+3)

\ vitacura
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Actualizacion Reglamento Interno

SOY-
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ARTICULO 57: DEL PORTE Y USO DE TELEFONOS CELULARES, SMARTPHONES, RELOJES INTELIGENTES O CUALQUIER
DISPOSITIVO ELECTRONICO PERSONAL. En conformidad con la Ley N.° 21.801, que modifica la Ley 23.370, DE PROHIBIR Y

REGULAR EL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES ELECTRONICOS DE COMUNICACION PERSONAL EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES.

Prohibicion de porte y uso: PK® a 6° basico

Prohibicion de uso: 7° a IV° medio

Medidas formativas y disciplinarias frente a incumplimiento
Excepciones permitidas por la Ley 21.801

SOV
AMANDINO

AF
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ARTICULO 58: USO PROFESIONAL DE DISPOSITIVOS MOVILES PERSONALES. El Liceo Amanda Labarca
reconoce el uso de dispositivos moviles personales por parte de docentes y asistentes de la educacion como una
herramienta excepcional de apoyo a la gestion pedagogica, administrativa y de seguridad, siempre que su uso sea
estrictamente profesional. Dado que la dotacion de radios portatiles es priorizada para funciones criticas de terreno,
se autoriza el uso del teléfono movil personal en los siguientes contextos:

eGestion Pedagogica y Administrativa: Para la provision de internet a equipos computacionales institucionales o
personales destinados a la planificacion, registro de asistencia en el Libro de Clases Digital y uso de plataformas
educativas del establecimiento.

eSeguridad y Emergencias: Para informar de manera inmediata sobre accidentes escolares, emergencias médicas,
incendios o situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica de los miembros de la comunidad.

eConvivencia Escolar y PIE: Para solicitar la intervencion inmediata del equipo de Convivencia Escolar, Dupla

Psicosocial o especialistas PIE ante desregulaciones emocionales o conductuales de estudiantes que requieran
contencion externa al aula o patio.

SOY+
AMANDINO
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ARTICULO 20: ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. Los estudiantes deben asistir regular y puntualmente a
clases de acuerdo con el horario establecido. En aquellos casos que esto no se cumpla se procedera de
la siguiente manera.

N° de Atrasos al Inicio de Jornada (Puerta Principal) Atrasos en Recreo / Cambio de Hora (Internos)
Atraso
1° Registro en NAPSIS y amonestacion verbal. Registro interno y pase de entrada inmediato.
2° Registro en NAPSIS y pase de entrada. Papeleta de notificacion (debe volver firmada por el
apoderado).
3° Papeleta de notificacién (debe volver firmada por el apoderado). Citacion al Apoderado por Inspectoria y registro en Hoja
de Vida.
4° Citacion al Apoderado por Inspectoria y registro en Hoja de Vida. Citacion por Convivencia Escolar y entrega de trabajo
formativo.
5° Citacion por Convivencia Escolar. Firma de Carta de Compromiso y Citacién por Direccion. Evaluacion de inicio de proceso
Jornada de Recuperacién (miércoles jornada tarde 1 hora) de Condicionalidad.
6° Citacion por Direccién. Evaluacion de inicio de proceso de (Proceso de condicionalidad ya en curso). @@?759:
Condicionalidad. AMAND'NO
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Soy Respetuoso

Soy Responsable
SOY+-
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Soy Constructivo Soy Correcto
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Casos-Superintendencia de
SOY+

AMANDINO

Educacion
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CASOS SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION (SUPEREDUC)

Expulsion y Cancelacion de Matricula CAS-137709-V4Z8B1 Activo
Mediacion CAS-130525-GOR0GO Resuelto
Expulsion y Cancelacion de Matricula CAS-118625-Q7S7X4 Activo
Expulsion y Cancelacion de Matricula CAS-117221-N9D6N4 Activo
Expulsion y Cancelacion de Matricula CAS-117199-H5N2J8 Activo
Expulsion y Cancelacion de Matricula CAS-115121-B7N6P1 Resuelto
Mediacion CAS-112830-Y9N8Z1 Resuelto
Expulsion y Cancelacion de Matricula CAS-88958-H6T7M5S Resuelto
Expulsion y Cancelacion de Matricula CAS-82070-F8D7N2 Resuelto
Expulsion y ca;mcelacmn de Mediaciones Denuncias
Matricula

7 2 0

soy+
AMANDING
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Calendario Escolar
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Fechas solicitadas Motivo solicitud
Viernes 22 de mayo Interferiado
Viernes 17 de julio Interferiado
Lunes 14 de septiembre Receso fiestas patrias
Martes 15 de septiembre Receso fiestas patrias

Miércoles 16 de septiembre = Receso fiestas patrias

Jueves 17 de septiembre Receso fiestas patrias

Lunes 07 de diciembre Interferiado

0 Calendario Escolar

\ vitacura

Fechas recuperadas
lunes 02 de marzo
martes 03 de marzo
miércoles 09 de diciembre
jueves 10 de diciembre
viernes 11 de diciembre

lunes 14 de diciembre

martes 15 de diciembre

Viernes 16 de Octubre no hay clases por disposicion ministerial.

o SOY+
AMANDINO
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PROGRAMA DE INTEGRACION V vitacura
ESCOLAR (PIE)
REPORTE DE EVOLUCION DE ESTUDIANTES ATENDIDOS (2022-2025)
1. EVOLUCION DEL TOTAL DE ESTUDIANTES 2. COMPARATIVA DE DISTRIBUCION NEET vs. NEEP
350 /~ R
) 300 3N ANALISIS DEL INCREMENTO DE ESTUDIANTES NEEP
£300] e j’.a/'/‘ 4 : INCREMENTO DE NEEP (Permanente) ES
g 250 o~ | | CRECIMIENTO TOTAL ?;IEG':{EII;IECTIVO Y SUPERIOR AL CRECIMIENTO
- 200 DELA MATRE,CULA: Total NEEP en 2022: 59
v 150 +20.5% Total NEEP en 2025; 96
2 100 assasNy CRECIMIENTO NEEP: +62.7% (un cambio
§ 50 mayor al 20.5% general)
LA MAYOR TASA DE CRECIMIENTO ANUAL
2022 2023 2024 2025
: 2022 2023 2024 2025 B NEET (transitoria) M NEEP (permanente) \SE B e L o/

Recursos y Soporte

Equipo multidisciplinario de 37 profesionales

Implementacién de la plataforma tecnoldgica Integrate PIE y paneles de comunicacion
adaptados. e

FF




Gestion Administrati
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CONTEXTO FINANCIERO Y MARCO DE GESTION

@ APORTES I° - IV° MEDIO

FICOM

Financiamiento Compartido mediante
mensualidades

@ FONDOS MINISTERIALES/ PLAN MEJORAMIENTO EDUCATIVO

SEP
Subvencion Escolar Preferencial

FONDOS MINISTERIALES
&

MEJORAMIENTO
Mantenimiento de Infraestructura

% FONDOS MINISTERIALES

FAEP
Fondo de Apoyo a la Educacion Publica

soy+
AMANDINQ.
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FINANCIAMIENTO COMPARTIDO (FICOM)

Concepto 1er Semestre (Ene- 2do Semestre (Jul- Total Anual

Jun) Dic) 2025
Saldo Inicial Arrastre $52.289.351
Ingresos del Periodo $19.110.250 $27.552.501 $46.662.751
TOTAL $98.952.102
TOTAL GASTOS $19.360.780 $25.277.620 $44.638.400
SALDO FINAL $54.313.702

soy+
AMANDINO



Concepto Monto

Ingresos disponibles ano
2025

$278.901.339

Egresos ano 2025

$232.036.388

Categoria

Cantidad

Estudiantes Preferentes

510

Estudiantes Prioritarios

501

18%

Tecnologia
$42.442.789 en equipos computacionales

\ vitacura

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP):

Textos y Materiales

$66.558.335 invertidos en recursos de
ensenanza

Honorarios
$31.422.799 para recursos humanos

Logistica

$20.164.763 en pasajes y transporte

MC
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Inversion Total:
$30.833.879

: I

Edificaciones Materiales

$8.836.533 para mantenimiento y reparacién $2.838.141 para materiales de mantenciény

de edificaciones reparaciones

= ®;

Mobiliario Otros Fondos

$5.013.708 para adquisiciéon de muebles y $14.145.497 para diversos recursos de
equipamiento mantencion

soy+
AMANDINQ.



FAEP

Denominacion Vigente Acumulada | Disponible
Sueldos Recursos FAEP 48.000.000 40.130.341 | 7.869.659
Textos y Otros Materiales de Ensefanza

25.720.000 586.729 |25.133.271
Recursos FAEP
Otros - Recursos FAEP 49.963.000 32.564.473 |17.398.527
Cursos de Capacitacion Recursos FAEP 25.545.000 16.759.901 | 8.785.099
Mobiliario y Otros Recursos FAEP 13.527.000 9.168.491 | 4.358.509
Otros Recursos FAEP 35.000 0 35.000
Equipos Computacionales y Periféricos

6.865.000 0 6.865.000
Recursos FAEP
Deuda Flotante Recursos FAEP 3.763.000 3.762.459 541
Total 173.418.000 | 102.972.394 |70.445.606
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Leyenda

B Sueldos y Remuneraciones

B Otros Recursos

B Cursos de Capacitacion
Mobiliario y Equipos
Textos y Materiales de Ensefanza

Deuda Flotante y Otros Gastos

MC



CDE 2025 APPAL 2026

TERESITA CARACCIOLI
E. MEDIA

JOSEFINA GARCES ALEXANDER FARFAN
E. BASICA ASISTENTES DE LA EDUCACION
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PRIMER CONSEJO ESCOLAR 2026

Unidos por la excelencia, jvamos por ello!
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S0Y RESPONSABLE
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S0Y CORRECTO

S0Y RESPETUOSO

S0Y CONSTRUCTIVO



