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Plan de Mejoramiento
Educativo 2026

Liceo Bicentenario Amanda Labarca - RBD: 8821
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Estructura del Plan
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Cuatro Dimensiones Estratégicas

Gestion Pedagdgica

Habilidades siglo XX, retroalimentacion y analisis de
brechas

oo

Convivencia Escolar

Desarrollo personal, social y alianzas externas

Liderazgo

Articulacion institucional, PEIl y cultura colaborativa

@

Gestion de Recursos

Optimizacion de recursos humanos y financieros
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Dimension 1
Gestion Pedagogica

Dos objetivos estratégicos: implementar estrategias pedagdgicas
innovadoras para elevar el rendimiento escolar, y fortalecer el analisis de
evaluaciones internas y externas para detectar brechasy ajustar
estrategias didacticas.

2 Estrategias 4 Indicadores 7 Acciones



Gestidon Pedagdgica - Acciones Clave

Aprendizaje e Innovacion

Fortalecimiento de
Aprendizajes

Monitoreo de logros,
cobertura curricular,
acompafiamiento docente y
analisis de datos.

R

Innovacion y
Metodologias Activas

IA'y ferias STEM.

Y

Actividad Fisica

Espacios deportivos externos,
arriendo de canchasy
traslados.
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Preparacion
Universitaria

Preuniversitario, ensayos
PAES y orientacion vocacional
para lllI°y IV° medio.



Gestion Pedagdgica - Mas Acciones

Inclusion, Inglés y Talentos
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Programa de
Integracion
Escolar (PIE)

Identificacién
NEET/NEEP,
educadoras
diferenciales y
profesionales de
apoyo.

The picture cant be dispayed.

Profundizacion
Inglés

Diagndsticos de
nivel, certificacion
de inglés y planes
de estudio.

he picture can' be displayed

Altas
Capacidades
Académicas

Programa Penta
UC, olimpiadas de
matematica y
talleres de talento.
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Dimension 2 ‘

Liderazgo Institucional

3 Estrategias 6 Indicadores 7 Acciones
Trayectoria Educativa ADECO
Asistencia, convivencia, salud Convenio de desempefio
mental y reconocimiento de colectivo alineado con PEl'y
logros destacados PADEM

Evaluacion de Desempeno

Sistema de evaluacion y retroalimentacion para docentes y asistentes
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Dimensién 2 - Comunidad y Desarrollo 5 ) vitacura

Cultura Colaborativa y Formacion Docente

[ The picure can be dipiared

Difusién PEl y PADEM

Jornadas participativas con la
comunidad educativa para alinear
compromisos institucionales

picture can't be dispayed.

Consultas a la Comunidad

Encuestas sobre convivencia y
calidad educativa para orientar
decisiones

[ The pcure cant be dipiared

Plan de Formacion Local
Docente

Capacitaciones, acompafiamientos
y reflexion con foco en lenguaje,
matematica y docentes noveles.

picture can't be dispayed.

Participacion Estudiantil

Torneos de debate, robotica,
concurso de declamaciony otras
actividades colaborativas




Dimension 3

Convivencia Escolar
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2 Estrategias

Plan de Formacion
Integral

Autonomia, pensamiento critico,
autocuidado, afectividad y
convivencia democratica.

Talleres Extraescolares

Actividades deportivas, artisticas
y culturales para todos los
niveles.
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4 Indicadores

Apoyo Salud Mental

Servicios biopsicosociales para
estudiantes prioritarios y
vulnerables: psicologia'y
psiquiatria

Recreos Activos sin
Pantalla

Juegos de mesa, deporte y arte
para fortalecer la convivencia.

5 Acciones
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Talleres para Padres e
Hijos

Habilidades parentales,
comunicacion familiary

acompafamiento emocional y
académico
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Dimensién 4

Gestion de Recursos

1 Estrategias 2 Indicadores 3 Acciones

Optimizar la asignacion de recursos humanos y financieros segun las
necesidades pedagdgicas, formativas y de gestion del establecimiento.

Material Tecnoldgico y Mobiliario Material Fungible y de Oficina
Notebooks, pizarras interactivas, tablets, Insumos para impresoras, papel, materiales
proyectores e instrumentos musicales. didacticos y de oficina.

Seguimiento de Adquisiciones

Control de recursos adquiridos mediante
planillas de seguimiento y 6rdenes de compra
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Indicadores Clave del Plan 2026

50%

Nivel Adecuado DIA

Meta minima en Lenguaje y Matematica (1° bdsico a IV° medio)

80%

Asistencia Apoderados

A talleres para padres e hijos programados en el afio

100%

Retroalimentacion

De planificaciones, en max. 3 dias habiles tras la observacién

$362M

Inversion Total

Presupuesto comprometido en acciones del plan anual 2026

() Elplan articula las 4 dimensiones del Marco de la Buena Direccién, con metas medibles y financiamiento asegurado para la

mejora continua de los aprendizajes.



