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4 DIMENSIONES · 22 ACCIONES



Estructura del Plan

Cuatro Dimensiones Estratégicas

Gestión Pedagógica

Habilidades siglo XXI, retroalimentación y análisis de 

brechas

Liderazgo

Articulación institucional, PEI y cultura colaborativa

Convivencia Escolar

Desarrollo personal, social y alianzas externas

Gestión de Recursos

Optimización de recursos humanos y financieros



Dimensión 1

Gestión Pedagógica
Dos objetivos estratégicos: implementar estrategias pedagógicas 

innovadoras para elevar el rendimiento escolar, y fortalecer el análisis de 

evaluaciones internas y externas para detectar brechas y ajustar 

estrategias didácticas.

2 Estrategias 4 Indicadores 7 Acciones



Gestión Pedagógica · Acciones Clave

Aprendizaje e Innovación

Fortalecimiento de 
Aprendizajes

Monitoreo de logros, 

cobertura curricular, 

acompañamiento docente y 

análisis de datos. 

Innovación y 
Metodologías Activas

IA y ferias STEM.

Actividad Física

Espacios deportivos externos, 

arriendo de canchas y 

traslados. 

Preparación 
Universitaria

Preuniversitario, ensayos 

PAES y orientación vocacional 

para III° y IV° medio. 



Gestión Pedagógica · Más Acciones

Inclusión, Inglés y Talentos

Programa de 
Integración 
Escolar (PIE)

Identificación 

NEET/NEEP, 

educadoras 

diferenciales y 

profesionales de 

apoyo. 

Profundización 
Inglés

Diagnósticos de 

nivel, certificación 

de inglés y planes 

de estudio. 

Altas 
Capacidades 
Académicas

Programa Penta 

UC, olimpiadas de 

matemática y 

talleres de talento. 



Dimensión 2

Liderazgo Institucional

Trayectoria Educativa

Asistencia, convivencia, salud 

mental y reconocimiento de 

logros destacados

ADECO

Convenio de desempeño 

colectivo alineado con PEI y 

PADEM

Evaluación de Desempeño

Sistema de evaluación y retroalimentación para docentes y asistentes



Dimensión 2 · Comunidad y Desarrollo

Cultura Colaborativa y Formación Docente

Difusión PEI y PADEM

Jornadas participativas con la 

comunidad educativa para alinear 

compromisos institucionales

Consultas a la Comunidad

Encuestas sobre convivencia y 

calidad educativa para orientar 

decisiones

Plan de Formación Local 
Docente

Capacitaciones, acompañamientos 

y reflexión con foco en lenguaje, 

matemática y docentes noveles. 

Participación Estudiantil

Torneos de debate, robótica, 

concurso de declamación y otras 

actividades colaborativas



Dimensión 3

Convivencia Escolar

Plan de Formación 
Integral

Autonomía, pensamiento crítico, 

autocuidado, afectividad y 

convivencia democrática. 

Apoyo Salud Mental

Servicios biopsicosociales para 

estudiantes prioritarios y 

vulnerables: psicología y 

psiquiatría

Talleres para Padres e 
Hijos

Habilidades parentales, 

comunicación familiar y 

acompañamiento emocional y 

académico

Talleres Extraescolares

Actividades deportivas, artísticas 

y culturales para todos los 

niveles. 

Recreos Activos sin 
Pantalla

Juegos de mesa, deporte y arte 

para fortalecer la convivencia. 



Dimensión 4

Gestión de Recursos

Optimizar la asignación de recursos humanos y financieros según las 

necesidades pedagógicas, formativas y de gestión del establecimiento.

Material Tecnológico y Mobiliario
Notebooks, pizarras interactivas, tablets, 

proyectores e instrumentos musicales. 

Material Fungible y de Oficina
Insumos para impresoras, papel, materiales 

didácticos y de oficina. 

Seguimiento de Adquisiciones
Control de recursos adquiridos mediante 

planillas de seguimiento y órdenes de compra



Resumen

Indicadores Clave del Plan 2026

50%
Nivel Adecuado DIA

Meta mínima en Lenguaje y Matemática (1° básico a IV° medio)

100%
Retroalimentación

De planificaciones, en máx. 3 días hábiles tras la observación

80%
Asistencia Apoderados

A talleres para padres e hijos programados en el año

$362M
Inversión Total

Presupuesto comprometido en acciones del plan anual 2026

El plan articula las 4 dimensiones del Marco de la Buena Dirección, con metas medibles y financiamiento asegurado para la 

mejora continua de los aprendizajes.


